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Abstract

This study aims to analyze employee work motivation. Work motivation analyzed
is based on Theory Mc Cleland, which consists of 3 (three) dimensions, namely
the need for achievement, the need for affiliation, and the need for power. The
research method used is descriptive. The sample used is an employee at a
government agency in Bandung Regency. Data analysis techniques using
descriptive analysis. The results of the study illustrate that employee motivation is
sufficient.
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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis motivasi kerja pegawai. Motivasi
kerja yang dianalisis berdasarkan pada Theory Mc Clleland yang terdiri dari 3
(tiga) dimensi yaitu kebutuhan berprestasi, kebutuhan berafilisasi dan kebutuhan
kekuasaan. Metode penelitian yang digunakan merupakan metode desriptif.
Sample yang digunakan merupakan pegawai pada salah satu instansi pemerintah
di Kabupaten Bandung. Teknik analisis data menggunakan analisis deskriptif.
Hasil penelitian menggambarkan bahwa motivasi kerja pegawai sudah cukup
memadai.
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